
AU SERVICE DE LA SANTÉ 

RELATIONNELLE,  PHYSIQUE,  ÉMOTIONNELLE

w w w . a u c o e u r d e l h u m a i n . c o m   
v a l e r i e . a l b e r t @ a u c o e u r d e l h u m a i n . c o m

+ 4 1 . 7 9 . 2 0 4 . 0 8 . 0 4

VALÉRIE ALBERT

Au Coeur de l’HumainAu Coeur de l’Humain  

d e s  e n t r e p r i s e s
d e s  d é p a r t e m e n t s
d e s  c o l l a b o r a t e u r s  
d e  l ’ h u m a i n  



Une organisation saine est une organisation reflétant un système en perpétuel  réajustement
des valeurs individuelles,  groupales,  des cycles de vie de l ’organisation.

Le mil ieu du travail  est  un système complexe et  r iche à la fois,  en constante évolution,  dont
l ’état de santé  requiert   une attention particulière.

Les collaborateurs ,  peuvent être envisagés comme un groupe au sein duquel les individus se
considèrent comme membre d’un système étant en relation, en  interconnexion.  Chaque
groupe présente des caractéristiques particulières qui  sont à prendre en considération.

Les enjeux  personnels et  professionnels se jouent dans la fonction occupée,  la relation à soi,
aux collègues,  à l ’organisation.

Être pleinement vivant  pour chaque collaborateur,  dans l ’expression de ses ressources  et
compétences  contribue grandement aux enjeux de chaque organisation.

Entendre,  voir,  sentir ,  observer,  conscientiser les processus en cours et  ce qui  se révèle dans
l’état de santé des collaborateurs est  essentiel  af in de mettre en place les  ajustements
nécessaires pour une croissance pérenne. 

La collaboration,  la cocréation   se révèlent aussi  dans l ’écoute de ce qui  se joue dans les
enjeux sociétaet dans l ’ impact d’un monde environnant en constante transformation.  

Planter des graines 
de collaboration,  de coexistence,  de cocréation

VIVRE EN SANTÉ  
AU SEIN DES
ORGANISATIONS

C Y C L E A D H É S I O N  C R É A T I O N A J U S T E M E N T  



UNIQUE 
ET 
ENSEMBLE

C É L É B R E R H O N O R E R S O U T E N I R  V I V R E  E N S E M B L E

Vous

Un éventail  de ressources en soutien aux entreprises,  organisations, collaborateurs  dans le
cadre de la Responsabilité Sociale  et  des cycles de vie l iés au monde du travail .  

Des invitations  à   percevoir,  développer et  entretenir  ce qui  est  unique  en chaque organisation,
chaque collaborateur afin de cocréer ensemble  un environnement sain,  créatif ,  r iche et  f iable.
Des espaces de réflexion,  de partage et  de dialogue en individuel,  en groupes afin de soutenir  la
vie,  l ’évolution de chaque collaborateur.

La Maladie

De la Honte à la Dignité,  oser
nommer,  voir,  enrichir
l ’entreprise d’une expérience de
Vie dans le respect de l ’ intimité
de la personne.

Que dire,  que montrer,  que
partager,comment “être” avec ?

Au service de la Santé

Développer les ressources
physiques,  sensorielles,
émotionnelles et  prévenir
le burn-out
Gestion du temps,  des
priorités,  de l ’essentiel
Prévenir  avant de
s’absenter

Ensemble 

Groupes de réflexion,  de
questionnements 
Soutien au management d’équipes,
à la créativité.  
Supervision d’équipes et  individuel
Cocréation entre collaborateurs
Création de valeurs

Ateliers et formations

De la communication au dialogue

Du bienfait  de la connection au service de la relation 

Au-delà de la “fonction”,  l ’Être

Le bonheur au travail ,  une hygiène émotionnelle

La réalisation professionnelle grâce à la cocréation
               et. . . .  bien d’autres champs des possibles crées pour Vous

.  

Cycles de Vie

Vivre 
au sein de l ’entreprise 

les accueils  
les transitions
les séparations
les aurevoirs
les succès



S O I N C Y C L E S   T R A N S I T I O N I N D I V I D U

Le Soutien Personnalisé aux Collaborateurs (SPC) permet aux employés de trouver les ressources
nécessaires,  afin de résoudre des diff icultés passagères,  avant que celles-ci  n’affectent
sérieusement leur rendement,  ainsi  que leur équil ibre dans le cadre professionnel  et  privé.

I l  intervient à chaque fois  que des pertes de repères apparaissent dans le cadre familial  ou
professionnel  du collaborateur,  afin de rétablir  l ’équil ibre momentanément absent.
Le SPC permet aux personnes concernées d’accueil l ir  leurs émotions,  de retrouver leur potentiel  et
leur confiance en elles.  

I l  peut aussi  s’étendre aux membres de la famille.

Cette ressource confidentielle et  personnalisée,  en dehors du mil ieu du travail ,  est  gratuite pour le
collaborateur,  car prise en charge par l ’entreprise en tant qu’engagement social .  
La responsabil ité sociale de l ’entreprise pour ses collaborateurs témoigne d’une vigi lance
particulière apportée à leur bien-être,  et  par là,  à  la santé pérenne de l ’entreprise.  I l  découle de
cette attitude bienveil lante de nombreux avantages pour l ’employé et  pour l ’entreprise.
Le programme s’articule autour de rencontres individuelles et  /ou de  sessions  axées sur le bien-
être,  la cohésion,  le partage et  l ’écoute ainsi  que sur des ateliers mis en place sur mesure.

Le SPC prend en charge :   les l icenciements,  fusions,  mutations,  départs en retraite,  absence
momentanée de management,  problèmes d’ordre privé ou familial ,  deuils,  burnout,  ainsi  que tous
les événements de vie impactant le collaborateur dans sa santé physique et  émotionnel.

SOUTIEN
PERSONNALISÉ AUX
COLLABORATEURS



L ’APPROCHE

G E S T A L T
T H É R A P I E C O N S U L T A N T E R E S S O U R C E S

H U M A I N E S A C C O M P A G N E M E N T

B a s é e  s u r  . . . . .

U n e  e x p é r i e n c e  p r é c é d e n t e  d e  1 0  a n s  c o m m e  C o n s u l t a n t e  e n  R e s s o u r c e s  H u m a i n e s ,  e n  t a n t
q u e  r e c r u t e u s e  e x t e r n e  p o u r  d e s  e n t r e p r i s e s ,  c o n s u l t a n t e  e n  t r a n s i t i o n  d e  c a r r i è r e  e t  d a n s  u n
c a b i n e t  d ’ o u t p l a c e m e n t .   U n  s o u t i e n  à  l a  p e r s o n n e  d a n s  u n e  a p p r o c h e  c o n c r è t e  e n  t e n a n t
c o m p t e  d e  s o n  e n v i r o n n e m e n t  p e r s o n n e l  e t  p r o f e s s i o n n e l  g r â c e  à  u n e  c o n n a i s s a n c e
a p p r o f o n d i e  d e  l ’ e n v i r o n n e m e n t  d u  t r a v a i l  e t  d e  s e s  e n j e u x .

U n e  r i c h e s s e  d e s  c h a m p s  d e s  p o s s i b l e s  e n  t a n t  q u e  T h é r a p e u t e  d e p u i s  2 0  a n s  e n  i n d i v i d u e l ,
e n  g r o u p e ,  a n i m a t r i c e  d e  f o r m a t i o n s  e t  a t e l i e r s ,  a u  s e r v i c e  d e  l a  s a n t é  é m o t i o n n e l l e ,
p h y s i q u e ,  p s y c h o l o g i q u e  l o r s  d e  t r a n s i t i o n s  d e  v i e .  w w w . e x p e r i e n c e - e s s e n t i e l l e . c o m .

L ’ a p p r o c h e  A u  C o e u r  d e  l ’ H u m a i n  s ’ a p p u i e  s u r  d e s  f o r m a t i o n s  e t  u n  p a r c o u r s  d a n s  d e s
a p p r o c h e s  c o r p o r e l l e s ,  é n e r g é t i q u e s  e t  t r a n s p e r s o n n e l l e s ,  a i n s i  q u e  d a n s  :  

L a  G e s t a l t  T h é r a p i e  q u i  p e r m e t  d e  m e t t r e  e n  f o r m e  c e  q u i  n ’ e s t  p a s  n o m m é ,  d ’ o f f r i r  u n
t e r r e a u  s u r  l e q u e l  s e m e r  d e s  g r a i n e s  d e  c o n n e x i o n s  s a i n e s  e n t r e  l e s  d é s i r s ,  l e s  é m o t i o n s ,  d e s
c o l l a b o r a t e u r s  e t  l e u r  e n v i r o n n e m e n t  p r o f e s s i o n e l .  C e t t e  a p p r o c h e  e x i s t e n t i e l l e
a c c o m p a g n e  l e s  c y c l e s  i n a c h e v é s  d e  l ’ e n t r e p r i s e  e n  t a n t  q u ’ e n t i t é  a i n s i  q u e  c e u x  d e s
c o l l a b o r a t e u r s .  C o c r é a t i o n  e t  a d h é s i o n  c h e m i n e n t  a l o r s  e n s e m b l e  v e r s  d e s  o b j e c t i f s
c o m m u n s .

L a  T h é r a p i e  r e l a t i o n n e l l e  I m a g o  q u i  e s t  u n e  d é m a r c h e  d e s t i n é e  a u x  c o u p l e s  a m e n é s  à
e x p é r i m e n t e r  u n  e s p a c e  r e l a t i o n n e l  s û r ,  s t a b l e  e t  c o n f i a n t  a u  s e i n  d u q u e l  l a  b i e n v e i l l a n c e
r e l a t i o n n e l  s e  r é v è l e  g r â c e  à  u n e  a t t e n t i o n  p o r t é e  s u r  l a  c o n n e x i o n  e n t r e  l e s  d e u x  p e r s o n n e s .
C e t t e  t h é r a p i e  o u v r e  u n  c h e m i n  a l l a n t  d e  l a  c o m m u n i c a t i o n  a u  d i a l o g u e ,  d e  l a  r é a c t i v i t é  à
l ’ a c t i o n  c o n s t r u c t i v e ,  d e  l a  d i f f é r e n c e  à  l ’ é c o u t e  d u  m o n d e  d e  l ’ a u t r e ,  d e  l ’ e x c l u s i o n  à
l ’ i n c l u s i o n ,  d e  l ’ i s o l e m e n t  a u  p a r t e n a r i a t .


